
A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT SZEREPE ÉS FELADATA 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzatot (a továbbiakban: SzMSz) és a munkaköri leírásokat az 

ellátások megszervezése során olyan alapdokumentumoknak kell tekinteni, amelyek 

meghatározzák az ellátandó feladatok hierarchiáját, egymásra épülését, kapcsolatát, valamint a 

munkakörök, szakdolgozók kompetenciáit, hatásköreit és felelősségét, ezáltal követhetővé, 

biztonságossá és remélhetően magas színvonalúvá teszik magát a szolgáltatást. 

 

A vezetők számára az ellenőrzést kiszámíthatóvá és folyamatossá teszi a megfelelő 

alapdokumentáció, a munkavállalók pedig biztonságos és világos utasítási és számonkérési 

környezetben végezhetik a tevékenységeiket, amely szintén az ellátottak érdekeit szolgálja. 

Leírtak alapján tehát e két alapdokumentációt egymással összhangban kell elkészíteni, 

alkalmazni is. 

 

A Városi Szociális Szolgálat valamennyi munkatársa felelős a Szociális Etikai Kódex 

normáinak betartásáért. A szakma társadalmi megbecsüléséhez magas színvonalú munkájával, 

magatartásával köteles hozzájárulni.  

 

Az SzMSz fő jogszabályi alapjai 

• Magyarország Alaptörvénye, 

• Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 

továbbiakban: Mötv.),  

• az Európai Parlament és a Tanács 2016. április 27-i (EU) 2016/679 rendelete (2016. április 

27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 

védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon 

kívül helyezéséről (a továbbiakban: általános adatvédelmi rendelet), 

• az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. 

törvény (a továbbiakban: Info tv.), 

• a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 

Szt.), 

• az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.), 

• a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény,  

• a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.), 

• a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.), 

• a közalkalmazottak jogállásásról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint 

a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. 

(XII.26.) Kormány rendelet, 

• a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény, 

• az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, 

• a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. 

törvény, 

• a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 

továbbiakban: Gyvt.), 

• az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény, 

• a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény,  

• az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi CXXVII. törvény, 



• az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 

(a továbbiakban: Ávr.), 

• az államháztartás számviteléről szóló 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet, 

• a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. 

(XII. 31.) Korm. rendelet, 

• a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok 

hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről szóló 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet, 

• a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a továbbiakban: 1/2000. (I. 7.) SzCsM 

rendelet), 

• a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993 (II.17.) 

Korm. rendelet, 

• a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről szóló 9/1999. (XI. 24.) 

SzCsM rendelet, 

• a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló 191/2008. 

(VII. 30.) Korm. rendelet, 

• az egészségügyi szolgáltatás gyakorlásának általános feltételeiről, valamint a működési 

engedélyezési eljárásról, szóló 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet, 

• az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának 

részletes szabályairól, szóló 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet, 

• a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános követelményeiről szóló 335/2005. 

(XII. 29.) Korm. rendelet, 

• a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi igénybevevői nyilvántartásról és az országos 

jelentési rendszerről szóló 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet, 

• a gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság 

vizsgálatának és igazolásának részletes szabályairól szóló 36/2007. (XII. 22.) SzMM 

rendelet, 

• a fogyatékos személyek alapvizsgálatáról, a rehabilitációs alkalmassági vizsgálatról, továbbá a 

szociális intézményekben ellátott személyek állapotának felülvizsgálatáról szóló 92/2008. (IV. 

23.) Korm. rendelet,  

• a személyes gondoskodást végző személyek adatainak működési nyilvántartásáról szóló 

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet, 

• a személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról 

szóló 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet, 

• az otthoni szakápolási tevékenységről szóló 20/1996. (VII. 26.) NM rendelet, 

• a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről szóló 15/2013. (II. 26.) EMMI 

rendelet, 

•  az önkormányzat vagyonáról szóló 24/2013. (V. 30.) önkormányzati rendelet, 

• a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, azok igénybevételéről és a fizetendő 

térítési díjakról szóló 15/2013. (III. 28.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: helyi 

rendelet), 

• az étkeztetésről és az igénybevételéért fizetendő intézményi térítési díjakról szóló 55/2012. 

(XI. 29.) önkormányzati rendelet, 

• gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény által 

szabályozott pénzbeli-, és természetben nyújtott ellátások helyi szabályainak végrehajtásáról 

szóló 6/2006. (II. 24.) rendelet, 

• a veszélyhelyzet idején kiadott kormányrendeletek, utasítások, eljárásrendek.  
 


