Tajékoztato a jovedelem- és a vagyonnyilatkozat kitéltéséhez

I. Személyi adatok

1. Csalad alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujtd bentlakdsos szocialis,
gyermekvédelmi intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakShellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezd kozeli hozzatartozok kozosségét kell érteni.

2. Kézeli hozzatartozo a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban

2.1. a hazastars,

2.2. az élettars,

2.3. a husz évesnél fiatalabb, onallé keresettel nem rendelkezd vér szerinti gyermek, 6rokbe
fogadott gyermek, mostohagyermek és a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény
szerinti gyermekvédelmi nevel6sziild altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a
nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonhdrom évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezé, nappali oktatds
munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek,

2.5. a huszondt évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, felsdoktatdsi intézmény
nappali tagozatdn tanulmanyokat folytaté vér szerinti, 6rikbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek,

2.6. korhatarra val6 tekintet nélkiil a tartdsan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, ha ez az
allapot a gyermek 25. életévének betdltését megeldzden is fennallt (fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. €letévét be nem toltott gyermek vonatkozasdban a vér szerinti és az 6rokbe fogado
sziilg, illetve a sziil6 hazastarsa vagy élettarsa.

II. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szold torvény szerint meghatérozott, belfoldrél vagy
kiilfoldrol szarmazo6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe
nem vett bevételt €s az adéomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett
vallalkoz6i adorol, illetve az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolé térvény szerint
adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitisanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett &sszegben kell
feltiintetni. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szold térvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kételezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd,
az. egyszerlisitett vdllalkozasi add, a maganszemélyt terheld egyszerisitett kozteherviselési
hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallal6i jarulék.

3. Ha a maganszemély az egyszerUsitett vallalkoz6i add vagy egyszeriisitett kozteherviselési
hozzajarulas alapjaul szolgdlé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadorol
sz016 torvény szerint elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel
40%-aval. Ha a mez6gazdasagi Ostermeld addévi Ostermelésbdl szdrmazd bevétele nem tébb a
kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folydsitottak, annak a folyésitott
tamogatassal novelt osszegénél), akkor a bevétel csdkkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a
bevétel 40%-anak megfeleld Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetve allattenyésziés esetén
94%-éanak megfelel6 osszeggel.

4. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az énkorményzati
segélyt, a rendkiviili telepiilési tdmogatast, a lakdsfenntartasi tdmogatast, az adossagesokkentési
tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatast és az a
melletti potlékot, a neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi
tamogatést, a szépkoruak jubileumi juttatasat, a fogadd szervezet altal az dnkéntesnek kiilon torvény
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alapjan biztositott juttatist, a hazi segitségnytjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott
tiszteletdijat, az energiafelhasznaldshoz nyujtott timogatast. Nem minésiil jovedelemnek az alkalmi
munkavallaléi kényvvel torténd foglalkoztatas, az egyszertisitett foglalkoztatasrol szold térvény
alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az
addrendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatdsra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi
munkdra létesitett munkavégzésre irAnyulé jogviszony keretében torténd munkavégzésnek
(haztartasi munka) a havi ellenértéke.

5. Az dnkormdnyzati segéllyel egy tekintet ald esik a 2013. december 31-ig hatélyos szabélyok
szerinti temetési segély, az alkalmanként adott dtmeneti segély és a rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatas.

6. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskord igénybe vevé esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon.
A csaladi potlékot, az édrvaellatast és a tartasdij cimén kapott Osszeget annak a személynek a
jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

7. A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtdsat megel6z6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, Gstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a
kérelem benytjtasat megel6z6 tizenkét honap
alatt kapott 6sszeg egy havi atlagét kell egyiittesen figyelembe venni.

II1. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatdsi viszonybdl szarmazé jovedelem: kiiléndsen a
munkaviszonyban,  kozalkalmazotti,  koztisztvisel6i  jogviszonyban,  kormanytisztvisel6i
jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgélati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi
szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzodéses szolgalati jogviszonyaban
folytatott munkavégzésre irdnyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott -
személyes kozremilikodést igénylo - tevékenységb6l szarmazé jvedelem.

2. Tarsas ¢s egyéni villalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas &ndlld tevékenységbdl
szarmazo jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a valasztott konyvvizsgald
tevékenységébél szarmazé jovedelmet, valamint a gazdasigi térsasig maginszemély tagja 4ltal
kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozdsi dfj, gyermekgondozéisi segély, gyermeknevelési
tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdsij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocidlis ellatdsok: oOregségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziil6i nyugdij, arvaellatds és baleseti hozzatartozoi
nyugellatasok; rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi
jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios jaradék, politikai rehabilitacids ellatasok, hazastarsi
potlék, hazastars utan jar6 jovedelempotlék.

5. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek éltal folyésitott ellatasok: kiilondsen az iddskoruak
jaradéka, az aktiv kortak ellatésa, az apolasi dij, az addssagesékkentési tAmogatés; munkanélkiili
jaradeék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folydsitott keresetpotld
juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az Osztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatisok,
nevel6sziil6i dij, szocidlis gondozoi dij, végkielégités és dllampapirbol szarmazéd jovedelem,
ingatlan és ing6 targyak értékesitésébol, vagyoni értékli jog atruhdzasabol szarmazéd jovedelem,
€letjaradékbol, fold €s mas ingatlan bérbeaddsabdl szarmazé jovedelem, illetve minden olyan
jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bévithetdk, valamint kitoltésiik mellékletben folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jévedelmekrdl a jovedelem tipusédnak megfeleld iratot vagy
annak masolatat kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrdl a kérelemhez mellékelni kell a
bankszamlakivonat, a betétkonyv, illetve a takarékbetét-szerz6dés masolatat.



